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S T A T U T E N 
(Versie 27/12/2023) 

 

 

De algemene vergadering van 27 december 2023, geldig samengeroepen en beschikkend over de 

nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft in haar zitting besloten de statuten 

integraal te wijzigen en te vervangen door onderstaande tekst. 

 

 

TITEL I:  NAAM EN RECHTSVORM - ZETEL - DOEL - DUUR 

 

ARTIKEL 1  NAAM EN RECHTSVORM 

De vereniging draagt de naam  Schotense Waterski Klub, evenwaardig afgekort tot SWK. 

De vereniging wordt opgericht als een vereniging zonder winstoogmerk (hierna ‘vzw’ genaamd) op 

grond van het wetboek vennootschappen en verenigingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad 

van 4 april 2019, hierna genoemd WVV.  

 

 

ARTIKEL 2  ZETEL 

De zetel van de vereniging is gevestigd te Elzendreef 30, 2900 Schoten, gelegen in het Vlaams 

Gewest en ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Antwerpen. 

Het bestuur is bevoegd om de zetel te verplaatsen binnen ditzelfde taalgebied. Indien de 

zetelverplaatsing tot gevolg zou hebben dat de taal van de statuten zou dienen te worden gewijzigd, 

dan kan daartoe enkel worden beslist door de algemene vergadering hetgeen alsdan dient te gebeuren 

met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging.  

 

 

ARTIKEL 3  BELANGLOOS  DOEL 

De vereniging heeft tot belangeloos doel het bevorderen en aanmoedigen van de waterskisport door 

alle middelen, en dit met uitsluiting van enig winstoogmerk 

In die zin mag de vereniging ook, op bijkomende wijze alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of 

onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commerciële en 

winstgevende activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de 

verwezenlijking van haar doel.  

Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de 

oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in de statuten bepaald 

belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig 

 

 

ARTIKEL 4  DUUR 

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur, doch kan evenwel ten allen tijde ontbonden 

worden. 

 

 



 

TITEL II:  LIDMAATSCHAP 

 

ARTIKEL 5  SOORTEN  LEDEN 

De vereniging kan effectieve en toegetreden leden tellen.  

De effectieve leden worden hierna ‘leden’ genoemd. De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip 

van het stemrecht op de algemene vergadering, komt uitsluitend  aan hen toe. 
Op de zetel van de vereniging wordt door het bestuur een register van de leden gehouden. Dit register 

vermeldt de naam, voornamen en woonplaats van de leden en de datum van aansluiting en eventuele 

uittreding. Het bestuur kan beslissen dat dit register in elektronische vorm mag bijgehouden worden. Alle 

leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen. Daartoe richten zij een 

schriftelijk verzoek aan het bestuur met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van het register 

overeenkomen.  

Toegetreden leden zijn enkel gerechtigd om deel te nemen aan, en te genieten van de activiteiten van 

de vereniging. Ze hebben geen stemrecht op de algemene vergadering.  

 

 

ARTIKEL 6  AANTAL  LEDEN 

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet tenminste drie bedragen.  

 

 

ARTIKEL 7  VOORWAARDEN  EFFECTIEF  LIDMAATSCHAP  

De stichtende leden zijn de eerste effectieve leden. 
Een kandidaat (effectief) lid wendt zich tot de voorzitter van het bestuur door middel van een brief of e-mail. 

Om als kandidaat effectief lid in aanmerking te komen moet je op het ogenblik van de aanvraag de leeftijd van 

18 jaar bereikt hebben en ten minste 5 jaar toegetreden lid zijn. 

De algemene vergadering zal beslissen over de aanvaarding van het lidmaatschap op de eerstvolgende 

algemene vergadering bij gewone meerderheid van stemmen. De algemene vergadering moet haar beslissing 

niet motiveren. Bij een weigering kan dit kandidaat-lid ten vroegste één jaar na de vorige aanvraag, een 

nieuwe aanvraag indienen . 

 

 

ARTIKEL 8  TOEGETREDEN  LEDEN 

Elke natuurlijke persoon, rechtspersoon of organisatie die de doelstellingen van de vereniging 

ondersteunt, kan zich kandidaat stellen als toegetreden lid.  

Een kandidaat toegetreden lid wendt zich tot de voorzitter van het bestuur door middel van een brief of e-

mail. 
Het Bestuur beslist autonoom of een kandidaat al dan niet wordt aanvaard als toegetreden lid. Deze 

beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk. Als het 

Bestuur de toelating van een kandidaat-toegetreden lid weigert, kan dit kandidaat-toegetreden lid ten 

vroegste één jaar na de vorige aanvraag, een nieuwe aanvraag indienen . 

Het bestuur kan, onder door haar te bepalen voorwaarden, ook andere personen als ereleden, 

steunende of adviserende leden tot de vereniging toelaten. Deze worden beschouwd als toegetreden 

leden. 

 

 

ARTIKEL 8 – RECHTEN EN PLICHTEN  

De effectieve leden hebben alle rechten en plichten die in de wet vastgelegd zijn 

Toegetreden leden zijn enkel aangesloten om te genieten van de activiteiten van de vzw. Ze hebben 

geen stemrecht op de algemene vergadering. De rechten en verplichtingen van de toegetreden leden 

worden ingeschreven in een intern reglement. 

 

 



ARTIKEL 9 – BIJDRAGE 

De ledenbijdragen voor zowel de effectieve als de toegetreden leden worden bepaald door het 

Bestuur en mogen maximaal 10.000 EUR per kalenderjaar bedragen.  

 

 

ARTIKEL 10  ONTSLAG – UITSLUITING - SCHORSING 

Ontslag door een (effectief) lid; 

Elk lid kan ten allen tijde ontslag nemen. Een lid dat wenst uit te treden deelt dit mee aan de 

Algemene Vergadering per brief of e-mail. 

Het lidmaatschap van een lid eindigt automatisch bij het overlijden. 

Daarnaast wordt een (effectief) lid geacht ontslag te nemen (en vervalt het lidmaatschap bijgevolg 

onmiddellijk en automatisch) : 

- wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarde(n) om lid te zijn van de vereniging, 
- wanneer het lid zijn of haar lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar niet betaald 

heeft binnen de maand na daartoe schriftelijk te zijn aangemaand. 
- Wanneer een lid 2 jaar na elkaar niet aanwezig was op de jaarlijkse Algemene Vergadering. 

Als door het ontslag van een effectief lid het aantal leden onder het wettelijk of statutair  

minimum daalt, dan wordt het ontslag echter gedurende een periode van maximaal drie maanden 

geschorst, teneinde de vereniging toe te laten in vervanging van het ontslagnemend lid te kunnen 

voorzien.  

 

Ontslag door een toegetreden lid; 

Elk toegetreden lid kan ten allen tijde ontslag nemen. Een toegetreden lid dat wenst uit te treden deelt 

dit mee aan het bestuur per brief of e-mail. 

Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt automatisch bij het overlijden. 

Daarnaast wordt een toegetreden lid geacht ontslag te nemen (en vervalt het lidmaatschap bijgevolg 

onmiddellijk en automatisch) : 

- wanneer het toegetreden lid niet meer voldoet aan de voorwaarde(n) om toegetreden lid te 

zijn van de vereniging, 
- wanneer het toegetreden lid zijn of haar lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar niet betaald 

heeft binnen de maand na daartoe schriftelijk te zijn aangemaand. 

 

Uitsluiting van een lid. 

Het lidmaatschap van een effectief lid kan op elk moment worden beëindigd door een beslissing van 

de Algemene Vergadering, welke daartoe enkel kan beslissen met naleving van de aanwezigheids- en 

meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging. 

 Het lid wordt door het Bestuur geïnformeerd over de motieven voor de uitsluiting en kan vragen om 

te worden gehoord op de Algemene Vergadering. De stemming over het beëindigen van het 

lidmaatschap is geheim, tenzij de Algemene Vergadering (met eenvoudige meerderheid) beslist 

hiervan af te wijken.  

Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan worden beëindigd door een eenvoudige beslissing van 

het Bestuur, welke daartoe met eenvoudige meerderheid kan beslissen.. 

 

Schorsing van een lid. 

Daarnaast heeft het Bestuur de mogelijkheid om een effectief lid te schorsen, in afwachting van een 

beslissing van de Algemene Vergadering omtrent de beëindiging van het lidmaatschap van het 

betrokken lid. 

 

 

 

 
 



ARTIKEL 11  RECHTEN 

Uittredende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de 

vereniging, en kunnen derhalve ook nooit teruggave of vergoeding voor gestorte bijdragen of gedane 

inbreng vorderen. 

 

 

 

TITEL III:  HET  BESTUUR 

 

ARTIKEL 12  AANTAL  BESTUURDERS. 

De vereniging wordt bestuurd door een Bestuur van, tenminste drie en maximum negen leden, die al 

dan niet, lid zijn van de vereniging. Indien en zolang de vereniging minder dan drie leden heeft, mag 

het bestuur bestaan uit twee bestuurders. 

 

 

ARTIKEL 13:  DUUR  VAN  HET  MANDAAT  VAN  DE  BESTUURDERS 

De bestuurders worden benoemd voor een termijn van zes jaar.  

De uittredende bestuurders zijn opnieuw verkiesbaar. 

 

 

ARTIKEL 14  FUNCTIEVERDELING 

Het Bestuur kan uit zijn bestuurders een voorzitter, een secretaris, een penningmeester alsmede 

iedere andere functie kiezen die voor de goede werking van de vereniging noodzakelijk is . 

 

 

ARTIKEL 15  WIJZE VAN BENOEMING EN BEZOLDIGING VAN DE BESTUURDERS 

De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering met een gewone meerderheid 

ongeacht het aantal aanwezige en/of vertegenwoordigde leden.  

Zij oefenen hun mandaat kosteloos uit.  

 

 

ARTIKEL 16  AMBTSBEËINDIGING EN AFZETTING VAN DE BESTUURDERS 

Het mandaat van de bestuurders eindigt door afzetting door de algemene vergadering, door vrijwillig 

ontslag, door het verstrijken van het mandaat, door overlijden (ingeval van een natuurlijk persoon) of 

ontbinding (ingeval van een rechtspersoon) of ingeval van wettelijke onbekwaamheid. 

De afzetting door de algemene vergadering wordt beslist bij gewone meerderheid van het aantal 

aanwezige en/of vertegenwoordigde leden. Het moet evenwel uitdrukkelijk vermeld worden op de 

agenda van de algemene vergadering. 

Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit schriftelijk bekendmaken aan het bestuur. Dit 

ontslag gaat onmiddellijk in tenzij door dit ontslag het minimum aantal bestuurders onder het 

wettelijke of statutaire minimum is gedaald. In dit geval, moet het Bestuur binnen de twee maanden 

een algemene vergadering bijeenroepen, welke in de vervanging van de betrokken bestuurder dient te 

voorzien. 

 

 

ARTIKEL 17: BEVOEGDHEDEN VAN DE BESTUURDERS. 

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig 

zijn voor de verwezenlijking van het doel van de vereniging, met uitzondering van de handelingen 

waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is. 

Hij treedt op als eiser en verweerder, in alle rechtsgedingen en beslist over het al dan niet aanwenden 

van rechtsmiddelen. Het Bestuur benoemt en ontslaat de leden van het personeel en bepaalt hun 

bezoldigingen. 



ARTIKEL 18  AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMMING DOOR HET BESTUUR 

Het Bestuur kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is.  

De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige bestuurders. 

Bij gelijkheid van stemmen, heeft de voorzitter of de bestuurder die de vergadering voorzit, een 

doorslaggevende stem.  

 

 

ARTIKEL 19  OPROEPEN  VAN  DE  VERGADERINGEN 

Het Bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitter of door twee bestuurders, waarbij (behoudens 

in geval van hoogdringendheid) een oproepingstermijn dient te worden gerespecteerd van acht 

dagen. Bij de oproeping dient tevens een agenda te worden gevoegd. Ingeval van éénparigheid van 

stemmen, zal er echter ook schriftelijk kunnen beslist worden.  

De vergaderingen van het Bestuur worden voorgezeten door de voorzitter. Indien deze belet of 

afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door de oudste van de aanwezige bestuurders. 

 

 

ARTIKEL 20  VERSLAG 

Van elke vergadering worden notulen gemaakt die in een daartoe bestemd register worden bewaard 

op de zetel van de vereniging. 

Dit verslag wordt ondertekend door de voorzitter of de bestuurder die de vergadering voorzit, 

alsmede door de bestuurders die erom verzoeken.  

 

 

ARTIKEL 21  INTERN  REGLEMENT 

Het Bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig oordeelt. Dergelijk intern reglement 

kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten. Het intern reglement en 

elke wijziging daarvan wordt aan de effectieve leden meegedeeld  cfr. art. 2:32 WVV, ttz. per mail 

aan het door hen opgegeven mail-adres. 

De recentste versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vereniging. 

Indien het Bestuur het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda te plaatsen en in haar 

notulen op te nemen. 

 

 

ARTIKEL 22  EXTERNE  VERTEGENWOORDIGINGSMACHT 

Het Bestuur vertegenwoordigt de vereniging als college in alle handelingen in en buiten rechte. 

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur als college, wordt de 

vereniging in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de gezamenlijke handtekening van 

twee bestuurders. 

 

Bestuurders die namens de vereniging optreden, moeten ten aanzien van derden niet doen blijken van 

enig besluit of van enige machtiging. 

 

Elke bestuurder afzonderlijk tekent geldig namens de vereniging tegenover de post. 

De penningmeester afzonderlijke tekent geldig namens de vereniging tegenover de openbare en 

private bankinstellingen. 

 

  



 

Het Bestuur of de bestuurders die de vereniging vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de 

vereniging aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks 

bepaalde rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vereniging binnen de 

perken van de hun verleende volmacht waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden 

overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving 

Hun benoeming gebeurt door het Bestuur bij gewone meerderheid, die hieromtrent geldig beslist 

indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig  is.  

De ambtsbeëindiging van deze gemachtigde personen kan geschieden  

a) op vrijwillige basis door de gemachtigde zelf door een schriftelijk ontslag in te dienen bij het 

bestuur 

b) door afzetting door het Bestuur bij gewone meerderheid die hieromtrent geldig beslist indien de 

meerderheid van de bestuurders aanwezig  is. De beslissing hieromtrent door het Bestuur moet 

evenwel binnen de zeven kalenderdagen bij aangetekend schrijven ter kennis gebracht worden van de 

betrokkene.  

De gevolmachtigden oefenen hun bevoegdheden afzonderlijk uit. 

 

 

 

TITEL IV  ALGEMENE  VERGADERING 

 

ARTIKEL 23  SAMENSTELLING 

De algemene vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden, en wordt voorgezeten door de 

voorzitter van het bestuur, of door de oudste van de aanwezige bestuurders. 

 

 

ARTIKEL 24  VOLMACHTEN 

Een lid kan zich echter door een ander lid op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen. Een 

lid kan evenwel slechts één ander lid vertegenwoordigen. Elk lid beschikt slechts over één stem op 

de algemene vergadering.   

 

 

ARTIKEL 25  BEVOEGDHEDEN 

Een besluit van de algemene vergadering is vereist voor :  

1. een statutenwijziging.  

2. de benoeming en de afzetting van de bestuurders, de begroting van hun bezoldiging in geval 

een bezoldiging zou worden wordt toegekend, het verlenen van kwijting aan de bestuurders, 

alsmede het instellen van een verenigingsvordering tegen de bestuurders en commissarissen.   

3. de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting.  

4. de ontbinding van de vereniging.  

5. de uitsluiting van een lid.  

alsmede in alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen. 

 

  



 

ARTIKEL 26  BIJEENROEPING 

Er zal jaarlijks een algemene vergadering gehouden worden op dag en uur te bepalen door het 

bestuursorgaan, doch zulks uiterlijk binnen de zes maand na afsluiten van het boekjaar. Alle 

effectieve leden moeten ertoe uitgenodigd worden. 

Buitengewone algemene vergaderingen kunnen bijeengeroepen worden op initiatief van het Bestuur 

of op verzoek van ten minste één vijfde van de leden van de vereniging. In dat laatste geval moet de 

bijeenroeping plaatsvinden binnen de 21 dagen na het verzoek en moet de bijeenkomst uiterlijk de 

40ste dag na het verzoek plaatsvinden. 

De bijeenroeping geschiedt tenminste 15 dagen voorafgaand aan de datum van de algemene 

vergadering bij gewone brief of per email. De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de 

vergadering, alsook de agenda. Het bestuursorgaan moet elk onderwerp op de agenda plaatsen dat 

minstens zeven dagen voor de vergadering schriftelijk aangebracht wordt door minstens één 

twintigste van de leden. De algemene vergadering kan enkel geldige besluiten nemen omtrent 

aangelegenheden die uitdrukkelijk op de agenda staan. 

 

 

ARTIKEL 27  BESLUITEN 

De algemene vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of 

vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen. 

 In gewone gevallen worden de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige en 

vertegenwoordigde stemmen. Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter van de 

algemene vergadering doorslaggevend zijn. 

 

 

ARTIKEL 28  BIJZONDERE MEERDERHEDEN 

In geval van een statutenwijziging moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd 

zijn. Van deze aanwezigen moet minstens 2/3 akkoord gaan met de statutenwijziging. Een wijziging 

is alleen dan aangenomen, wanneer zij 2/3 van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen. 

Ingeval er op de eerste vergadering minder dan het minimum aantal vereiste leden aanwezig of 

vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden, mits deze minstens 15 

dagen na de eerste plaats vindt. Deze vergadering kan geldig beraadslagen en besluiten en ongeacht 

het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. 

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de 

vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachte stemmen heeft 

verkregen. 

 

Een meerderheid van 2/3 der stemmen is vereist voor het uitsluiten van een lid. Bij uitsluiting van 

een lid moet dit punt eveneens op de agenda voorkomen en moet het lid worden uitgenodigd om in 

zijn verdediging te kunnen voorzien. 

 

 

ARTIKEL 29  VERSLAG  

De notulen van de algemene vergadering worden opgenomen in een register dat bijgehouden wordt 

op de zetel van de vereniging en ondertekend wordt door de voorzitter en de secretaris van de 

algemene vergadering. Het verslag wordt per mail aan alle effectieve leden bezorgd, en zulks 

uiterlijk tegen de bijeenroeping van de volgende algemene vergadering. 

Elk lid heeft recht op inzage in het verslag. Toegetreden leden en derden hebben dit recht niet, tenzij 

het bestuur hier anders over oordeelt. 

 

  



TITEL V  REKENINGEN  EN  BEGROTINGEN 

 

ARTIKEL 30  BOEKJAAR - BOEKHOUDING 

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december. 

 

Het Bestuur sluit de rekeningen over het voorbije boekjaar af en bereidt de begroting van het komend 

boekjaar voor. Beide worden ter goedkeuring aan de algemene vergadering voorgelegd die gehouden 

wordt binnen zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar. 

 

 

 

TITEL VI: ONTBINDING EN VEREFFENING 

 

ARTIKEL 31  ONTBINDING 

De vereniging kan op elk ogenblik door de algemene vergadering worden ontbonden. 

Vereniging. Om op een geldige manier te beraadslagen en beslissen over de ontbinding van de 

vereniging, moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn op de algemene 

vergadering. De beslissing tot ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheid 

van 4/5 van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. 

Indien het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering één of 

meerdere vereffenaars waarvan zij de opdracht omschrijft. 

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vereniging altijd dat zij ‘vereniging in vereffening’ of 

‘vzw in vereffening’ is overeenkomstig het WVV. 

De vereniging in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder voorwaarden bepaald in 

artikel 2:117 WVV haar zetel verplaatsen. 

 

 

ARTIKEL 32  BESTEMMING  VAN  HET  VERMOGEN  VAN  DE  VERENIGING 

Na ontbinding zullen de activa, na aanzuivering van de passiva, worden overgedragen aan een 

vereniging met een belangeloze doelstelling. 

 

 

 

TITEL VII  SLOTBEPALING 

 

ARTIKEL 33 – SLOT 

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten zijn de bepalingen van het Wetboek van 

Vennootschappen en Verenigingen (WVV) en haar (toekomstige) uitvoeringsbesluiten van 

toepassing. 

 

 

Aldus opgemaakt en aangenomen met eenparigheid van stemmen in twee exemplaren.  

Eén exemplaar is bestemd voor de neerlegging bij de griffie van de rechtbank van koophandel en het 

laatste exemplaar is bestemd voor het register der beraadslagingen van de algemene vergaderingen. 

 

 

Te Schoten, 27 december 2023. 

 

 

 

Sven Morriens        Ellen Wertelaers 

Voorzitter        Secretaris 


